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BADAN STANDARDISASI NASIONAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama : Noviati Listiyasningsih
Jabatan : Kepala Bagian Organisasi dan Tata Laksana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Iryana Margahayu

Jabatan : Kepala Biro Sumber Daya Manusia, Organisasi, dan Hukum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, £ April 2019
Pihak Kedua Pih Pe{tama
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Iryyana Margahayu Noviati Listiyasningsih
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BAGIAN ORGANISASI DAN TATA LAKSANA
BADAN STANDARDISASI NASIONAL

manajemen BSN

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
. Meningkatnya kinerja | 1. Jumlah naskah rencana aksi setiap Naskah
sistem pengelolaan pokja RB
anggaran, sumber 2. Jumlah laporan hasil evaluasi Laporan
daya manusia, tata kelembagaan
kelola dan organisasi -
yang profesional 3. Jumlah dokumen data jabatan Dokumen
4. Jumlah naskah pedoman JFT analis Naskah
standardisasi
5. Jumlah naskah peraturan BSN Naskah
tentang uraian tugas unit kerja
6. Jumlah laporan penilaian prestasi Laporan
kerja pegawai tahun 2018
7. Jumlah laporan pelaksanaan Laporan
reformasi birokrasi BSN
8. Indeks Kepuasan Layanan internal 3,9
Bagian Organisasi dan Tata Laksana
. Meningkatkan kinerja | 9. Jumlah Naskah dokumen Standar Dokumen
pengelolaan Sumber Kompetensi
Daya Manusia
. Meningkatkan kinerja | 10. Jumlah Laporan penerapan budaya Laporan
pengelolaan kerja
Organisasi dan Tata
Laksana
. Meningkatnya 11. Jumlah naskah dokumen proses Dokumen
persentase bisnis BSN dan SOP unit kerja
pelakganaan sistem 12. Jumlah naskah dokumen Pedoman Naskah
manajemen mutu Mutu terintegrasi
13. Jumlah laporan pelaksanaan sistem Laporan

Jakarta, { April 2019

Pihak Kedua

[

F e
Ir'yana Margahayu



