KATA PENGANTAR

uji syukur Kkita panjatkan kehadirat Allah SWT, atas
rahmat dan ridho-Nya, penyusunan LAKIP Badan
Standardisasi Nasional Tahun 2013 dapat
diselesaikan dengan baik dan tepat waktu.
Kewajiban menyusun LAKIP didasarkan pada
Instruksi Presiden Nomor 7 tahun 1999 tentang Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. LAKIP Badan

Standardisasi Nasional (BSN) ini merupakan bentuk pertanggungjawabanBSN sebagai
instansi pemerintah dalam mewujudkan visi, misi dan tujuan organisasi serta berpedoman
padaPeraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
29 Tahun 2010 tenntang Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah.

Laporan ini merupakan sarana mempertanggungjawabkan atas pelaksanaan tugas
BSN yang diamanahkan negara selama kurun waktu 1 tahun yang memuat pencapaian
kinerja pelaksanaan program/kegiatan tahun 2013 sesuai dengan tugas dan fungsi BSN
serta Rencana Strategis BSN Tahun 2010-2014. LAKIP ini juga menguraikan keberhasilan
maupun kegagalan serta hal - hal yang perlu mendapatkan perhatian untuk perbaikan

pada masa mendatang.

Akhir katamudah - mudahan LAKIP ini dapatmenjadi sarana evaluasi atas
pencapaian kinerja yang nantinya akan diperoleh manfaat umpan balik bagi perbaikan

dan peningkatan kinerja BSN pada masa yang akan datang.

Jakarta,Maret2014
Kepala Badan Standardisasi Nasional,

ttd

Prof. Dr. Ir. Bambang Prasetya, M.Sc
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RINGKASAN EKSEKUTIF

aporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) merupakan

aktivitas analisis, penilaian yang sistematik, serta evaluasi pencapaian kinerja

untuk tujuan peningkatan kinerja dan akuntabilitas instansi pemerintah.

LAKIP Badan Standardisasi Nasional (BSN) disusun sebagai alat untuk

mempertanggungjawabkan akuntabilitas kinerja BSN dalam menjalankan
tugas pokok dan fungsinya selama kurun waktu satu tahun, dari 1Januari sampai dengan
31 Desember 2013yang mengacu pada Rencana Strategis (Renstra) BSN 2010-2014.

LAKIP BSN Tahun 2013 ini merupakan LAKIP dimana sasaran strategis dalam
Renstra BSN 2010-2014 dengan menggunakan Indikator Kinerja Utama (IKU) yang telah
disempurnakan yaitu dengan 6 indikator yang telah ditetapkan sebagai Indikator Kinerja
Utama (IKU) BSN Tahun 2013. Sasaran dan indikator kinerja utama ini diwujudkan melalui

pelaksanaan 3 program dan 13 kegiatan.

Secara umum dapat disimpulkan bahwa kelima sasaran strategis BSN tersebut
telah dapat dipenuhi oleh BSN dengan tingkat capaian keseluruhan 118%. Rincian capaian
kinerja masing - masing indikator tiap sasaran strategis tersebut diilustrasikan dalam
tabelberikut :

Sasaran Pertama,

Tersedianya SNI sesuai kebutuhan pasar

Persentase realisasi penetapan
SNI terhadap SNI yang 70% 66.7% 95.29%
dibutuhkan pasar

Sasaran Kedua

Tercapainya peningkatan efektivitas sistem penerapan standardan akreditasi

Persentase peningkatan jumlah
pelaku usaha yang menerapkan 18% 17.98% 99.89%
SNI
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Sasaran Ketiga

Terciptanya budaya standar di masyarakat

Persentase peningkatan
masyarakat yang peduli 10% 23.28%. 232.8%
terhadap standardisasi

Sasaran Keempat

Diterapkannya sistem standardisasi dan penilaian kesesuaian oleh pemangku
kepentingan

1 Dokumen UU
Jumlah kebijakan standardisasi Standardisasi
dan penilaian kesesuaian dan Penilaian
Kesesuaian

75% 75%

Sasaran Kelima

Terwujudnya orianisasi yani efektif dan efisiensi

a. Opini WTP atas laporan Opini WTP Opini WTP 100%
keuangan BSN

b. Indeks Kepuasan Pelanggan 85 88,38 104%
terhadap layanan Publik BSN (Skala 100) (Skala 100)

Hasil capaian Kinerja di atas diharapkan dapat lebih memotivasi BSN untuk
meningkatkan kinerjanya guna memberikan Kkontribusi terhadap perkembangan
standardisasi secara nasional dan mampu berkiprah di tingkat internasional, yang pada
akhirnya dapat meningkatkan daya saing produk nasional. Disamping itu pengembangan
standardisasi nasional diharapkan dapat memberikan kontribusi dalam upaya
meningkatkan perlindungan masyarakat dalam hal kesehatan, keselamatan, keamanan dan

pelestarian lingkungan hidup.
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